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Bylderup, den 18. marts 2026

Maede i Feellesbestyrelse for Bylderup Skole og Bornehus

Tirsdag den 24. marts 2026
kl. 17.30 — 20.00

Maedeleder: Martijn
Afbud: Tobias — Carla -

Dagsorden: Referat:
1. Godkendelse af dagsorden:

Godkendt.
Kl1.17.30-17.35
2. Besgg af Jens Boddum — skolechef:
Droftelse rengoring Der er forud for medet sendt en skrivelse til
Jens.
Kl 17.35 -18.00
Stikord:

Vi er nysgerrige pa hvorfor vi som skole skal
vaere med 1 kommunalt udbud i forhold til ren-
goring.

I Abenra kommune er der truffet beslutning
om at alle skolers rengering skal i udbud”.

Skolerne bliver kompenseret for de udgifter de
har til rengering. Der kompenseres hele tiden
tre &r frem.

Et par skoler har egen rengering. For de skoler
der har egen rengering, gelder at sa lenge de
har egen rengering mé de ogsa give et bud.
Nar forst skolerne har offentlig rengering kan
de ikke byde mere.

Bestyrelsen mener vi kunne have féet gjort sko-
len ren billigere end det vi betaler nu.

Det afviser Jens ikke, men det skal ses i det
store billede i forhold til alle skoler.
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Kommunen er delt op i seks omrader, alle fir-
maer er velkomne til at byde.

De forskellige beslutninger er taget af gkono-
miudvalget.

Huvis skolerne skal have mulighed for selv at
byde pa rengeringen skal denne beslutning
ogsa tages af gkonomiudvalget.

Forud laves en kravspecifikation, tilbuddet gi-
ves sd efter kravspecifikationen.

Det er vigtigt de rigtige kriterier stilles forud
for udbuddet.

Alle regninger til bygningsdrift tages tre ar til-
bage og afregnes tre ar frem.

I alle skolebestyrelser er budget et tema, iflg.
Jens kan det give mening at holde driftsbudget-
tet udenfor, den gkonomi bestyrelsen har ind-
flydelse pa.

Konklusion: Det kunne give mening at index
regulere rengeringen, s man ser frem i stedet
for tilbage.

Opfordring til Jens om fremadrettet at tage di-
lemmaet op pa rette sted.

Derudover mener vi ”det skal vere ens for alle”
1 forhold til at veere en del af udbuddet.

Aftale: Bestyrelsen sperger ind til:
e Alle skal vere en del af udbuddet
e Reguleres forud
o Kiritisk p& egen kontrol.

Ole og Malene laver et skriv.

3: Meddelelser:
a) Formand:

b) Medarbejderreprzsentanterne:

barnehave, skole
¢) Elevradet:
d) Ledelsen:
bernehave, skole

kl. 18.00 - 18.25

Formand:

Medarbejderreprasentant:

Bernehave:

Har haft besag fra biblioteket. Der har veret tre
arrangementer for tre af grupperne.

Det har veeret rigtigt godt. F.eks. ’leg en bog” og
’sprogstart”

Vi har haft en teaterforestilling. “Henes forste
®g” Virkelig god og fed oplevelse.




Péaskeforberedelser inkl. paskehygge med &g
sggning.

”Mad uge” med fokus pa gred. Det blev til
mange forskellige slags grod.

Skole:

Alternativ uge — det summede af aktivitet —
glade bern og voksne.

Det var travlt — men alle treekker samme vej —
stor ros til alle. Nogle af emnerne var f.eks. pro-
jektopgave, verdensmal eller vikinger.

Elevrad:

Har haft besog af ”danske skoleelever” der holdt
et kursus 1 hvordan man laver det gode arrange-
ment.

Det er planen at de vil lave et “pool party” i
svemmebadet.

Ledelsen:
Bornehave:
e Personalesituation droftet.
¢ Nyt barn pr. 1.4.
Skole:
e Der er et par langtidssygemeldinger. Vi
laser det pé bedste vis.
e Vi har haft bespg af Kevin Mgller, en
kempe oplevelse for eleverne.
e Nyelevi7.klasse.
e Renovering af madkundskab starter lige
sé stille.

4: Brug af PC pa skolen:

KI. 18.25 - 18.40

Nogle forzldre er bekymrede for hvordan sko-
lens pcére bruges. F.eks. hvilke hjemmesider
eleverne kan tilga.

Draftet om vi som skole f.eks. kan lukke for
visse sider eller YouTube.

Det kan man ikke umiddelbart, idet vi s& lukker
siderne for hele skolen inkl. udskolingen der
har brug for at kunne tilga siderne.

Seren underspger ved Per om det er muligt at
lukke for nogle pc-muligheder i f.eks. indsko-

lingen.

Aftale: Emnet tages op pa nste pr. made.




Det dreftes af medarbejderne som herefter mel-
der tilbage til bestyrelsen.

5. Princip vedr. feellearrangementer og
mobilfri skole:

Kl. 18.40 - 18.55

Bilag folger

6. Evaluering arsberetning:

Kl. 18.55-19.10

God opbakning og positiv stemning.
Virkelig god aften og god tale — stor ros
til Martijn.

Forslag til at vi fremover lige stiller os
op nar vi presenteres — vedtaget.

Gode indslag og udstillinger fra klas-
serne.

Lidt udfordringer med at fa plads til alle
ved arsberetningen.

God aften som bernene ser frem til, dej-
ligt at snakke med foraldrene.

Godt Ina fortalte om legeplads status.

Efter arsberetningen er der kommet en
Forzldrehenvendelse vedr. “kagebag-
ning” og i det hele taget “det at yde”. —
God dreftelse.

7. Valg til bestyrelse:
Status

Bo genopstiller ikke til bestyrelsen.
Valg proces sattes i gang.

8. Status:
Naeste skolear
Okonomi
Trivsel
Vardier

Kl1.19.30 - 19.45

Naeste skolear: Fagfordeling naesten pa
plads.

Skemalagning i starten af maj.
Juniormesterlaere pa egen skole.
Okonomi: Der er lidt &ndringer siden
sidst.

Trivsel: Seren fortalte lidt om udskolin-
gen. F.eks. samarbejdet med SSP.
Veardier: Der er lavet udkast til hvor-
dan veerdierne kunne praesenteres.

9: Punkter til naeste mede:

e Kwvartaltsregnskab

e Pkt. vedr. princip

e Folder til at praesentere skole og
bernehus

e Brugafpc




KI.19.45-19.55

10: Eventuelt:
Neeste mode 27. april 2026 kl. 17.30
Kl. 19.55-20.00

Underskrive referat fra februar-medet.







