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Bylderup, den 15. januar 2026

Mode i Fzellesbestyrelse for Bylderup Skole og Bernehus

Torsdag den 22. januar 2026
kl. 17.30 — 20.00

Maeadeleder: Martijn
Afbud: Bo, Ole

Dagsorden: Referat:
1. Godkendelse af dagsorden:

Godkendt.
Kl.17.30 - 17.35
2: Meddelelser: Meddelelser:
a) Formand:
b) Medarbejderreprzaesentanterne: Formand:
bernehave, skole Har veret til formandsnetvaerksmade.
¢) Elevradet: Emnet var - Trivsel og forebyggelse af kon-
d) Ledelsen: flikter pa tveers af skoler”.

barnehave, skole

Medarbejder repraesentant:

kl. 17.35 - 18.05 Bernehave:

e Startet godt op i det nye éar.

e Der er lavet vinterpynt og fastelavns
pynt.

e Vihar afprovet forskellige kalke bakker
rundt omkring i byen.

e De kommende skolebern har varet en
dag i 0. klasse —rigtig fin dag.

e Masser af sne — det er der heldigvis mest
glaede ved.

e 100 dages fest i 0. klasse.

o [flere klasse arbejdes der med adfzerd og
sprogbrug. Vigtigt vi har foraeldrene
med, s& vi arbejder felles og i samme
retning.




Elevradet:

Der har vaeret julefrokost lige for jul — og det var
en mega fin dag. Det var sammenskudsgilde og
det fungerede perfekt.

Der var ved samme lejlighed var der ”jule kara-
oki konkurrence”.

Ledelsen:
Bornehave:
1. hjeelps kursus for alle medarbejdere i nee-
ste uge.

Vi skal endelig begynde vores kompetence loft,
hvor emnet er en “neuropadagogisk tilgang”.
Kort fortalt handler det om:

e at skabe deltagelsesmuligheder for alle
born.

e Nysgerrighed pa barnets folelser og in-
tentioner, ikke kun reagere pa handlin-
gen.

e Medarbejderens made at mede barnet pa

e Betydningen af et overbelastet nervesy-
stem. Osv.

e Som vi fer har fortalt deler vi bernene pé
gren gruppe op 1 mindre grupper. Vi la-
ver nye grupper fra uge 6. Pa mandag har
vi inviteret til et ’fyraftensmede, hvor vi
informere om det.

e Er meget opmarksomme pa bornetallet.
Vier 44 bern d.d. Som det ser ud nu, har
vi pr. 1.8 et bermetal pa 33.

Skole:

Har lige haft terminspreve — Det blev afviklet i
virkelig fin stil. Eleverne var godt forberedte.
Medarbejderne er géet i gang med at planleegge
naste skoleér. Det er en lang og vigtig proces.
Bade Line og Seren har en del “gulvtid” i gje-
blikket.

Renovering af naturfags lokalet forlgber plan-
maessigt.

1. spadestik er taget i forhold til seen. Vi
har veeret sa heldige at en af vores feedre
har ryddet omradet.

Infomede for foraeldre til bern der skal i 0. klasse
til sommer.




3: Okonomi:

Regnskab 2025 ~ skole og bernehave
Budget 2026 — forelebig budget
Bilag folger

KI. 18.05 -18.30

Helle deltog i dette punkt, og orienterede om
det afsluttede Regnskab for 2025.

Skole:

Vedr. fritids pas: Der mangler nogle opkrev-
ninger.

Vedr. El og gas — det stemmer ok i &r.

De fleste kontoer stemmer overens med det for-
ventede — det er godt ramt.

Bornehave:

Endte med et overskud pa 62.000

De fleste kontoer stemmer overens med det for-
ventede.

El og gas stemmer ok.

Flot styret budget.

Budget 2026:

Bernehave:
Budgettet er ikke faerdigt endnu. Med udgangs-
punkt i det lavere bernetal skal vi have alt gen-
nemarbejdet.

Skole:

Vi far et stramt budget. Vi ser ind i et sterre un-
derskud.

Der er forskellige modeller i spil i forhold til
lesninger.

Budget 2026 vil veere et pkt. pd neeste made.

4. Tilrettet princip for mad og drikke:
Godkendelse af princip

Droftelse af videre proces for arbejdet med
principper

Kl.18.30-18.40

Seren gennemgik det reviderede princip.

Der legges vaegt pa, at der ogsé er fokus pa god
hygiejne i forbindelse med maltider.

Princippet tages med i MED, der laver ret-
ningslinjer.

Idet der er flere afbud i dag, sendes princippet
ud til alle medlemmer af fallesbestyrelsen,
hver iser melder tilbage med evt. kommenta-
rer.

Herefter underskriver Martijn.

5. Institutionsaftale bernehave og skole:




Kl. 18.40 - 19.00

Line informerede om institutionsaftalen for
bornehaven, den er godkendt og underskrevet.

Seren gennemgik skolens institutionsaftale.
Aftalen er bygget op pa den made, at en del af
indholdet er bestemt pa forhand og er geldende
for alle kommunens skoler.

6. Planlaegning arsberetning

K1.19.00-19.15

Forste del af modet i PLC, hvor formandens be-
retning holdes.
Herefter abner klassernes bidrag, boder osv.

Medbring forslag af emner til indhold til naeste
bestyrelsesmade.
Send dog gerne emner i forvejen til Martijn.

7. Valg til bestyrelse:

e Martijn — Genopstiller (2026 —2030)

K1 19.15-19.30 (Skole)
e Ole— (2024 —2028)
e Marie Louise — Unsker ikke at genop-
stille (Bornehave)
e Bo-
e Mie— (2025 —2027) (Bernehave)
e Malene — (2024 — 2028)
Pa valg: Martijn, Marie Louise, Bo
Sgren orienterede om valgprocessen.
8. Status:
Trivsel Status.

Samarbejde Ravsted Skole
Status vedr. arbejdet med vaerdier

Kl1. 1930 -19.45

Der arbejdes med fzllesskab og trivsel i nogle
argange.

God kommunikation mellem trivselsvejleder og
Seren, ” hvem tager sig af hvad” er der god ba-
lance 1.

Udskolingens julefrokost er et godt eksempel
pé, hvad der kan lykkes nar de voksne guider
en lille smule pé vej.

Det samme galder den bordtennis turnering der
er i gang i udskolingen lige nu.

Vigtigt de voksne gar foran som “det gode ek-
sempel”.

-l -



Ravsted:

Fint med et formelt papir om samarbejde nar vi
nér 6. klasse, men der kunne fint ligge samar-
bejde ud over det.

Bestyrelsen 1 Ravsted foreslar vi starter samar-
bejdet for, nar det giver mening.

Infomede lignende det vi har for 0. klasse, pro-
ver vi at tilbyde foreeldre til 6. klasses elever i
Ravsted.

Brobygning kunne ogsa veere felles besgg pa
naturskolen, invitationer til skoleteater osv.

Verdier:
Seren gjorde status for vaerdierne.

Vi beholder de vaerdier vi har nu.

Han viste et eksempel pa, hvordan vi vil pree-
sentere vaerdierne, ved hjelp af egne billeder
og kort tekst.

Det er meningen at formatet skal vare pa en
mdde sa det er nemt at udskifte billederne, sa
de forbliver aktuelle.

9: Punkter til naeste mode:

e Princip vedr. bern der forlader bor-
nehaven i utide.

e Budget 2026

e Opdatere et princip, Seren og Mar-
tijn ser pa det. '

e Planlaegning arsberetning

e Plan for valg proces.

e Naste skoledr.

e Status verdier, trivsel,

e Kort status legeplads.

Kl. 19.45-19.55

10: Eventuelt:
Neaeste mode 25. februar 2026 k1. 17.30
KI. 19.55-20.00
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