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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har arbejdet meget med "Den daglige "Rundkreds” Vi indfgrt en sangkuffert, hvor bgrnene veelger
sange. Alle sider feelles pa teeppet.

Vi har et gennemgaende tema. Et eksempel kan veere at vi op til affaldsindsamlingen, snakkede affald, s&
en kort video om affald.

Andre eksempler kan veere:

"Bablerne” i forhold til farver

Sange til bedsteforaeldredag.

Julesange — julekalender pa skaerm — julebog.
@ver sange til greeskarfest

Fastelavn — paske osv.

Vi er meget opmaerksomme pa gentagelse — laeser f.eks. den samme bog i lang tid.

Et andet lzeringsmiljg vi har arbejdet meget med er strukturen pa stuen. Vores mal var at alle barn skulle
blive en stgrre del af de daglige rutiner.

Hvor de far fik en vaske klud til deres haender, vasker de nu selv haender ved vasken. (med hjeelp fra en
voksen)

De henter selv deres service i skabet og finder selv deres plads ved bordet.

De bgrn der mestrer det tager selv deres ting med fra bordet nar de er faerdige med at spise.

Vi har haft fokus pa selvhjulpenhed og daglige rutiner:

Barnene forsgger selv at tage taj af og pa, henter deres fodtgaj osv.

Vi gnsker at barnene skal opleve feellesskab ved “skifte situationer’/sidde pa potten/sidde pa toilettet.



Vi har fokus pa forskellige leeringszoner:
Stille aktiviteter — tumleaktiviteter — kreative aktiviteter — lege aktiviteter

Vi arbejder malrettet med at dele gruppen op i mindre enheder.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Der er fokus pa hvordan vi veelger aktiviteter/tilrettelaegger hverdagen s den tilgodeser hvert enkelt barn.
Til det benytter vi bl.a. Abenr& Kommunes trivselsskema. (Spargsmal til refleksioner og dialoger omkring
de enkelte bgrn)

Vi har gennemgaet alle lzereplans temaer pa personalemgder.

Vi drafter — reflekterer og evaluerer gruppens egne aktiviteter pa stuemader.

Vi planleegger lgbene vores maned. Dette sker pa stuemgder, hvor vi laver en "ugeplan”

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har gennemgaet alle lzereplanstemaer og mal p& personalemgder. Alt det psedagogiske personale har
bidraget til formuleringen af selve leereplanen.

Vi drgfter pa stuemgder hvordan vi far alle elementer fra den pesedagogiske lzereplan ind i den daglige
planleegning, idet det er kernen i vores paedagogiske arbejde.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Fastelavn:

Formalet med evalueringen var at blive klogere:

Hvad fungerer og hvad fungerer ikke?

Lave evt. andringer og tilpasse andringerne sa det passer til den aktuelle bgrnegruppe.
Affaldsindsamling:

Vi har evalueret affaldsindsamlingen, som er ved at veere en fast tradition. Vi har hvert ar haft et nyt tema.
Vi vil gerne have at bgrnene far en starre forstaelse for "Hvorfor man ikke smider affald i naturen”

| &r var vi nysgerrige pd om bgrnene havde forstaelse for affaldssortering.

Vi blev udfordret af at projektet blev for stort, idet vi bade ville affaldssortere ude i forhold til det affald vi

samlede pa vores ture ud i naturen. P4 samme tid ville vi affaldssortere inde i forhold til det affald vi har fra
hverdagen pa stuen.

Hvilken peaedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Fastelavn:

Vi lagde billeder pa AULA og lavede et lille skriv til foreeldrene.

Affaldsindsamling:

Vi har lavet en smittemodel og brugt billeddokumentation pa AULA. Derudover har vi lavet en lille beskri-
velse af ugen til foraeldrene.

Vi har lavet en planche som blev haengt op i Bgrnehaven.
Hverdags dokumentation:

Der haenger en tavle i garderoben, hvor vi dagligt synligger, hvad bgrnenes dag har bestaet af.



Billeder pa skaerm.

Billeder og sma skriv pa AULA.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi lavede en SMITTE model inden fastelavn og efter fastelavn evaluerede vi pa de forskellige
punkter.

Affaldsindsamling:
Sidste ar gik de voksne foran og viste hvordan man skulle gare.

Nogle af barnene kunne huske affaldsindsamlingen fra sidste ar. | &r gik de gik foran og viste, hvordan
man skulle ggre. Derfor "gik de voksne ved siden af” og "bagved” fordi barnene vidste, hvad det gik ud pa.

Der var et dejligt feellesskab pa gruppen. Alle var med uanset alder.

(I forhold til de yngste barn gik de voksne naturligvis stadig "foran”)

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Fastelavn:

Vi leerte at vi ikke havde den forngdne tid til forberedelse i forhold til, at formidle den dybere sammenhaeng
i aktiviteten. Vi har derfor flyttet selve fastelavns festen til en anden uge.

Affaldsindsamling:

Vi skal fremadrettet have fokus p& mindre projekter, f.eks. kun sortere pa et omrade.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning

til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen er preesenteret for bade affaldsindsamling og fastelavn pa bestyrelsesmader.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortsat have fokus pa strukturen pa stuen, sa den altid er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe.

Vi vil have fokus pa at der bade skabes laering og udvikling, men ogsa en struktur der tilpasses sa det en-
kelte barn trives og alle bgrn udvikler sig.

Vi vil gerne have fokus pa muligheden for science for de mindste barn.

Vi vil gerne blive bedre til fysisk at anvende “den styrkede paedagogiske laereplansmodel” og i ho-
jere grad bruge dem pa vores stuemgder.

Vi vil have fokus pa at inddrage forzeldrenes kompetencer og tage pa virksomheds besgg.
Vi vil fortsat have fokus pa vores trivselsskemaer, sa vi Igbende kan bruge dem.

Mere billeddokumentation, bruge SMITTE modellen til skriftlig dokumentation i forhold til temaer
pa stuen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pasedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der



er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi oplever at vores evaluerings kultur giver anledning til meningsfulde drgftelser og refleksioner af vores
praksis. Det sker isger pa stue og personalemader.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Der vil komme aendringer og justeringer i forhold til den skriftlige paedagogiske leereplan for de 0 til 2 arige.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

o

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
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